УТВЕРЖДЕНО
приказом МАОУ «Викуловская СОШ №2»

от 31.08.2018 № 125/6– ОД
(раздел из Комплексно – целевого планирования МАОУ «Викуловская СОШ №2» на 2018 – 2019 учебный год)
5. Деятельность методической службы образовательной организации
Структура методической службы МАОУ "Викуловская СОШ №2"

ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ СОВЕТ

Методический совет

Методические объединения

   общеорганизационные                                      внутришкольные

                                       п р е д м е т н ы е             "горизонтальные"(общее проблемное поле)

	Русский язык, литература
	Иностранные языки
	Математика, информатика и ИКТ
	История, обществознание
	Физика
	Начальные классы
	Естественнонаучный цикл 

/биология, химия, география/
	Воспитатели детских садов
	
	Обеспечение качества подготовки к государственной итоговой аттестации
	Адаптация обучающихся /межуровневая адаптация/
	Классные руководители



	Школа молодого 

учителя
	
	Временные проблемные/творческие/ группы


Цели методической службы МАОУ "Викуловская СОШ №2":

· способствовать повышению профессиональной компетенции, росту педагогического мастерства и развитию творческого потенциала участников образовательных отношений;
· обеспечивать действенность системы управления в организации, совершенствовании, стабилизации и развитии всей жизнедеятельности Образовательной организации;

· формировать исследовательский подход к проблемам воспитания и обучения; 

· организовывать активное участие членов педагогического коллектива Образовательнойорганизации в планировании, разработке и реализации программ развития, в инновационных и опытно-экспериментальных процессах; 

· содействовать оптимальному формированию и развитию личности обучающихся, их самоопределению и самореализации. 

Методический абонемент: «Мотивационная среда образовательной организации»
Тема работы методической службы: повышения качества образования: оптимизация и развитие ресурсов

Тема методической работы в рамках областного сетевого проекта «Языковое развитие личности в системе общего образования в условиях реализации ФГОС»: «Языковое развитие личности через текстовую деятельность в урочное и внеурочное время в условиях реализации на ФГОС»
5.1. Методический совет образовательной организации
Цели: 

· обеспечение непрерывной связи системы методической работы с обучением и воспитанием; 

· реализация целей и задач методической работы; 

· управление методической работой в образовательной организации.

Состав методического совета:

Москвина Оксана Николаевна - заместитель директора по УВР, председатель методического совета;

Хилькевич Татьяна Юрьевна - заместитель директора по УВР, участник методического совета;

Тетеркина Алиса Далгатовна - заместитель директора по ВР, участник методического совета;

Морозова Ольга Викторовна - старший методист – МАОУ «Викуловская СОШ №2» - отделение Балаганская школа-детский сад, участник методического совета;
Чечикова Марина Александровна - старший методист -– МАОУ «Викуловская СОШ №2» -  отделение  Калининская школа-детский сад, участник методического совета; 

Харитонова Любовь Александровна - старший методист – МАОУ «Викуловская СОШ №2» -  отделение  Коточиговская школа-детский сад, участник методического совета;

Мякишева Ольга Николаевна - старший методист – МАОУ «Викуловская СОШ №2» -  отделение Нововяткинская школа-детский сад, участник методического совета;

Мотенко Вера Николаевна - старший методист – МАОУ «Викуловская СОШ №2» -  отделение Озернинская школа-детский сад, участник методического совета; 

Федотова Елена Борисовна - методист – МАОУ «Викуловская СОШ №2» -  отделение Чуртанская школа-детский сад, участник методического совета.

План работы методического совета

	№
	
Мероприятие
	Ответственные
	Ожидаемый результат

	В ТЕЧЕНИЕ УЧЕБНОГО ГОДА

	1
	Организация работы по повышению педагогического мастерства учителей:

-работы учителей над темами самообразования;

- курсовой подготовки педагогов;

-посещения школьных, муниципальных, областных семинаров, ВКС, «круглых столов», педсоветов, открытых уроков;

- взаимопосещения уроков;

- мероприятий МО;

- обобщения педагогического опыта.
	Участники МС
	Преодоление дефицитов профессиональных качеств педагогов

	2
	Организация и проведение Дней диагностики, коррекции и регулировании (ДКР), Единых методических дней (ЕМД),  заседании интеллектуального клуба «Золотой апельсин» 
	Москвина О.Н., Хилькевич Т.Ю., 

Тетеркина А.Д.
	Обеспечение единого методического пространства ОО; командообразование

	3
	Консультации по проведению тематических педагогических советов, единых методических дней и др.
	Москвина О.Н., Хилькевич Т.Ю., 

Тетеркина А.Д.
	

	4
	Сопровождение педагогов в период аттестации на квалификационные категории
	Москвина О.Н., старшие методисты
	Успешное прохождение аттестации

	5
	Организация внутришкольного контроля   методической работы
	Москвина О.Н., старшие методисты
	Выполнение плана методической работы

	6
	Организация анализа контрольных работ в рамках внешней и внутренней оценки качества образования
	Хилькевич Т.Ю., старшие методисты
	Повышение качества образования

	АВГУСТ

	7
	Работа экспертных групп: экспертиза рабочих программ на 2018 - 2019 учебный год
	Москвина О.Н., старшие методисты, учителя - предметники
	Реализация образовательных программ

	8
	Заседание 1

1.Организация деятельности методической службы Образовательной организации в 2018 – 2019  учебном году.

2.Об аттестационных мероприятиях в 2018-2019 учебном году.
3.Организация  воспитывающей деятельности в Образовательной организации в 2018 - 2019 учебном году.


	Москвина О.Н., Тетеркина А.Д.


	Изучение локальных актов, регулирующих деятельность МС, уточнение обязанностей, сроков и принципов планирования мероприятий; перспективный план аттестации; рекомендации по определению тем самообразования, планировании работы над ними; приоритетные направления воспитывающей деятельности

	СЕНТЯБРЬ

	9
	Заседание 2

1. Внутренняя и внешняя независимая  оценка качества образования. Итоги стартового контроля. Формы проведения промежуточной аттестации в 2018 - 2019 учебном году.

2.Об организации внеурочной деятельности и дополнительных платных образовательных услуг в 2018 - 2019 учебном году.

3. О проведении заседаний интеллектуального клуба «Золотой апельсин» как системы занятий/мероприятий внеурочной деятельности по предметам учебного плана
	Москвина О.Н., 

Хилькевич Т.Ю., Тетеркина А.Д.

 
	Акцент на приоритетных направлениях методической  работы; командообразова -ние;

обеспечение единства требований

	

ОКТЯБРЬ

	10


	19-20.10 Внеурочная деятельность по предметам учебного плана

 заседание интеллектуального клуба «Золотой апельсин» секция «Слово» (русский язык, английский язык)
	Москвина О.Н., старшие методисты, руководители МО,

учителя начальных классов, русского языка, иностранных языков
	единое образовательное и воспитывающее пространство

	
	Арт - кафе "Поэты осень поздравляют с Днём рождения»
	Москвина О.Н., Лазарева Л.П.

сетевой педагог
	Реализация ЕМТ

	НОЯБРЬ

	11
	Заседание 3

1.Система работы педагогического коллектива по подготовке к итоговой аттестации обучающихся ОО.

2. Деятельность педагогов ОО по самообразованию
	Хилькевич Т.Ю.,

Москвина О.Н.,

старшие методисты


	Повышение качества образования; Обеспечение единого методического пространства ОО; командообразова-ние

	ДЕКАБРЬ

	12
	Внеурочная деятельность по предметам учебного плана 

«Вечерний балкон»
	Москвина О.Н., Лазарева Л.П.

сетевой педагог
	Реализация ЕМТ

	13
	Подведение итогов реализации программы «Дети России» за 1 полугодие 2018 – 2019 учебного года 
	Администрация ОО
	Поддержка и мотивация участников образовательных отношений

	ЯНВАРЬ

	14
	Заседание 4

1. Результаты деятельности за первое полугодие:

-  учебной,

-  воспитывающей, 

-  методической службы ОО.

	Москвина О.Н., 

Хилькевич Т.Ю., Тетеркина А.Д., заведующие отделениями, старшие методисты
	Коррекция плана работы ОО  на второе полугодие

	15
	Коррекция Положений о:

- Конкурсе «Ученик года – 2019»;

- Фестивале учебных проектов – 2019.
	Администрация ОО, педагогический коллектив ОО
	Реализация ООП ООО

	ФЕВРАЛЬ

	16
	15-16.02 Внеурочная деятельность по предметам учебного плана:

 заседание интеллектуального клуба «Золотой апельсин» секция «Цифра» (математика, информатика, физика)
	Москвина О.Н., старшие методисты, руководители МО,

учителя начальных классов, математики, информатики, физики
	единое образовательное и воспитывающее пространство

	МАРТ

	17
	15-16.03 Внеурочная деятельность по предметам учебного плана:

заседание интеллектуального клуба «Золотой апельсин» секция «Природа» (биология (о.мир), география, химия)
	Москвина О.Н., старшие методисты, руководители МО,

учителя начальных классов биологии, географии, химии
	единое образовательное и воспитывающее пространство

	18
	Общественно - педагогический форум "Большая перемена"
	Администрация ОО, Педагогический коллектив ОО
	повышение педагогической компетентности родителей, реализация принципов «открытого образовательного пространства»

	АПРЕЛЬ

	19
	Заседание 5

1. Промежуточные итоги реализации проекта «Профессиональный навигатор».

2. Мониторинг выбора предметов на ГИА, предметные и/или элективные курсы. 
	Москвина О.Н., 

Хилькевич Т.Ю., 

Тетеркина А.Д., старшие методисты
	Материалы для анализа деятельности педагогического коллектива;

Проект учебного плана, предварительное распределение педагогической нагрузки

	20
	18-19.04 Внеурочная деятельность по предметам учебного плана

заседание интеллектуального клуба «Золотой апельсин» секция «Человек» (литература, обществознание, история, искусство)
	Москвина О.Н., старшие методисты, руководители МО,

учителя литературы, обществознания, истории, искусства, начальных классов
	единое образовательное и воспитывающее пространство

	21
	Фестиваль учебных  проектов - 2019
	Москвина О.Н., 

Хилькевич Т.Ю., 

Тетеркина А.Д., 

старшие методисты
	Создание условий для достижения планируемых результатов обучения (метапредметных, личностных) 

	22
	Работа экспертных групп: экспертиза экзаменационных материалов промежуточной аттестации обучающихся.
	Хилькевич Т.Ю. 

Москвина О.Н., руководители МО, старшие методисты, учителя - предметники 
	Утверждение аттестационного материала

	МАЙ

	23
	Подведение итогов реализации программы «Дети России» за 2 полугодие 2018 – 2019 учебного года
	Администрация ОО
	Поддержка и мотивация участников образовательных отношений

	24
	Заседание 6

1. Результаты деятельности за учебный год:

-  учебной,

-  воспитывающей, 

-  методической службы ОО.
2. Перспективное планирование основных направлений работы на 2018-2019 учебный год.
	Москвина О.Н., 

Хилькевич Т.Ю., Тетеркина А.Д.
	Материалы для анализа работы ОО за 2018 - 2019 уч. год

	25
	Заседание 7

1. Проектирование учебных планов на 2019 – 2020 учебный год;

2. Согласование программно – методического сопровождения учебных планов на 2019 – 2020 учебный год;

3. Проектирование планов внеурочной деятельности на 2019 - 2020 учебный год
	Москвина О.Н., 

Хилькевич Т.Ю., Тетеркина А.Д., старшие методисты
	Планирование  деятельности ОО на 2019 - 2020 учебный год


5.2. Методические семинары

	№ п/п
	Мероприятие
	Ответственный
	Ожидаемый результат

	ОКТЯБРЬ

	1
	01.10

Семинар – погружение «Самостоятельная учебная деятельность как инструмент формирования познавательной мотивации обучающихся»
	ЗдУВР Москвина О.Н., старшие методисты
	Развитие мотивации и потребности обучающихся в самостоятельной познавательной деятельности, самообразовании

	НОЯБРЬ

	2
	26.11. Семинар – погружение «Ресурсы внеурочной деятельности по учебным предметам в развитии мотивационной среды  образовательной организации»
	ЗдУВР Москвина О.Н., старшие методисты
	Повышение профессионального мастерства педагогов через использование внеурочных форм организации познавательной деятельности обучающихся

	ФЕВРАЛЬ

	3
	25.02 Семинар – погружение «Ресурсы современных образовательных технологий в повышении учебной мотивации обучающихся»
	ЗдУВР Москвина О.Н., старшие методисты
	Внедрение в практику прогрессивных педагогических технологий, ориентированных на совершенствование уровня преподаваемых предметов, на формирование личности ребёнка, апробированных педагогами ОО


5.3. Дни диагностики, коррекции и регулирования и Единые методические дни

	№ п/п
	Мероприятие
	Ответственный
	Ожидаемый результат

	ОКТЯБРЬ

	1
	08-19.10. ДКР №1 «Самостоятельная учебная деятельность как инструмент формирования познавательной мотивации обучающихся»:

08-19.10 Открытые учебные занятия, взаимопосещения, в.т. внутри образовательной организации на базе отделений

22.10 подведение итогов, обсуждение результатов
	ЗдУВР:

Хилькевич Т.Ю.

Москвина О.Н., старшие методисты, учителя – предметники, руководители МО
	единое методическое пространство

	НОЯБРЬ

	2
	Единые методические дни «Развитие мотивационной готовности первоклассников к обучению на уровне начального общего образования»:

- открытые учебные занятия;

- педагогический консилиум "Единые подходы к организации образовательной деятельности с воспитанниками подготовительных групп ДОУ и обучающимися 1,2-х классов как условие успешной адаптации обучающихся на уровне НОО";

- День открытых дверей для родителей 1 классов
	ЗдУВР:

Хилькевич Т.Ю.

Москвина О.Н., старший методист ДОО Быструшкина О.Н., старшие воспитатели д/с, учителя 1-х классов


	Обеспечение преемственности ДОО - НОО; разработка единых требований;

Обеспечение взаимодействия с родителями (ЗП)

	ДЕКАБРЬ

	3
	03-14.12 ДКР №2 «Ресурсы внеурочной деятельности по учебным предметам в развитии мотивационной среды  образовательной организации»:

04-13 Открытые учебные занятия, взаимопосещения;

14.12 Педагогическое событие  (межмуниципальный День открытых дверей в МАОУ «Викуловская СОШ №2»);

17.12. подведение итогов, обсуждение результатов,

14-20.12 формирование сборника методических разработок
	ЗдУВР:

Хилькевич Т.Ю.

Москвина О.Н., старшие методисты, учителя – предметники, руководители МО


	единое образовательное и воспитывающее пространство

	МАРТ

	4
	04-16.03 ДКР №3 «Ресурсы современных образовательных технологий в повышении учебной мотивации обучающихся»:

04-16.03 Открытые учебные занятия, взаимопосещения, в.т. внутри образовательной организации на базе отделений

18.03. подведение итогов, обсуждение результатов
	ЗдУВР:

Хилькевич Т.Ю.

Москвина О.Н., старшие методисты, учителя – предметники, руководители МО
	единое образовательное и воспитывающее пространство

	АПРЕЛЬ

	5
	Единые методические дни «Развитие мотивационной готовности младших школьников к обучению на уровне основного общего образования»

- открытые учебные занятия (учителя 4-х классов, учителя в 5 классе),
- Педагогический консилиум "Преемственность в формировании предметных знаний и умений у обучающихся 4-х и 5-х классов"
	ЗдУВР:

Хилькевич Т.Ю.,

Москвина О.Н., старшие методисты, учителя 4,5 классов 


	Преемственность в методике обучения НОО - ООО


5.4. Методические объединения образовательной организации
Цели методических объединений:

· непрерывное повышение квалификации педагогов Образовательной организации через создание единого методического пространства;
· сплочение и координация усилий учителей - предметников по совершенствованию методики преподавания учебного предмета/ов/.

Задачи:

· обеспечить освоение и использование наиболее рациональных методов и приемов обучения и воспитания обучающихся;

· постоянно повышать уровень общедидактической и методической подготовленности педагогов к организации и проведению образовательной деятельности;

· проводить обмен опытом успешной педагогической деятельности;

· выявлять, пропагандировать и осуществлять новые подходы к организации образовательной деятельности; обеспечивать постоянное освоение современной педагогической теории и практики;

· создавать условия для самообразования учителей и осуществлять руководство творческой работой коллектива.

Методические объединения учителей - предметников /общеорганизационные/:

· русского языка и литературы /руководитель Филимонова Наталья Владимировна/,

· иностранных языков /руководитель Чижик Ирина Георгиевна/,

· математики и информатики /руководитель Гетманова Людмила Васильевна/,

· физики /руководитель Лаптева Татьяна Васильевна /,

· истории и обществознания /руководитель Луканчук Наталья Валерьевна/,

· начальных классов /руководитель Кондыгина Мария Владимировна/,

· предметов естественнонаучного цикла /руководитель Мотенко Вера Николаевна/.

Учителя предметов эстетического цикла /ИЗО, искусство, технология, музыка/, физической культуры и ОБЖ являются участниками муниципальных методических объединений, в ОО входят в состав экспертных групп.

Методические объединения педагогов, работающих в одном проблемном поле/ «горизонтальные»/:

· Обеспечение качества подготовки обучающихся к ГИА /руководители: Хилькевич Т. Ю. - МАОУ "Викуловская СОШ №2", старшие методисты - структурные подразделения /отделения/ МАОУ "Викуловская СОШ №2"/;

· Адаптация обучающихся /руководители Москвина О.Н. - МАОУ "Викуловская СОШ №2", старшие методисты - структурные подразделения/ отделения/ МАОУ "Викуловская СОШ №2"/;

· МО классных руководителей /руководитель Тетеркина А.Д. - МАОУ "Викуловская СОШ №2", педагоги – организаторы - - структурные подразделения/ отделения/ МАОУ "Викуловская СОШ №2"/;

· МО воспитателей детских садов /руководитель Быструшкина О.Н., старший методист МАОУ "Викуловская СОШ №2" – отделение Чуртанская школа – детский сад/.

Деятельность членов методических объединений учителей - предметников между заседаниями

	№ п/п
	Сроки
	Мероприятие
	Ответственные

	1
	По мере проведения контрольных работ
	Анализ контрольных работ, организованных в рамках внутренней и внешней оценки качества образования
	Хилькевич Т.Ю., 

старшие методисты

	2
	В течение года
	Работа по темам самообразования


	Учителя - предметники

	3
	В течение года
	Проект «Открытая школа» (подготовка авторских материалов для публикации)
	Руководители МО; старшие методисты; учителя- предметники

	4
	Август, апрель, май
	Работа в составе экспертных групп
	Заместители директора ОО, старшие методисты

	5
	По утверждённому графику
	Курсовая подготовка, участие в семинарах 
	Хилькевич Т.Ю,

Старшие методисты

	6
	В течение года
	Взаимопосещение  уроков учителями - предметниками
	Хилькевич Т.Ю., 

Москвина О.Н.,

Старшие методисты

	7
	В течение года
	Оказание методической помощи молодым педагогам.
	Москвина О.Н.,

Старшие методисты

	8
	В течение года
	Деятельность временных проблемных /творческих/ групп /на добровольной основе/
	Учителя - предметники

	9
	По утверждённому графику
	Проведение аттестации педагогических работников на соответствие занимаемой должности, на квалификационную категорию
	Москвина О.Н.,


Старшие методисты


Инвариантные мероприятия в деятельности методических объединений учителей - предметников

	№ п/п
	Сроки проведения
	Мероприятие, тема
	Ответственные

	1
	Сентябрь, 

1-я декада
	Заседание №1 /организационно - установочное/
1.Организация деятельности методического объединения. 

2. Проектирование плана работы МО на 2018 - 2019 уч. год.

3. Результаты ГИА – 2018
	Москвина О.Н., зам директора по УВР,

руководители МО

	2
	В течение учебного года
	Мероприятия в рамках Календаря образовательных событий на 2018 – 2019 учебный год
	Москвина О.Н., зам. директора по УВР, старшие методисты, учителя - предметники

	3
	В течение учебного года
	Практикумы по решению трудных вопросов итоговой аттестации по предметам (кроме МО учителей начальных классов)
	руководители МО, учителя - предметники

	4
	Октябрь, 08-19 
	ДКР 1: «Самостоятельная учебная деятельность как инструмент формирования познавательной мотивации обучающихся»:

- взамопосещение учебных занятий внутри школ;

- открытые занятия для участников МО на базе одной из школ ОО
	Москвина О.Н., зд УВР;

старшие методисты, учителя - предметники

	5
	Октябрь, 19-20
	Организация внеурочной деятельности по предметам русский язык и иностранные языки: заседание интеллектуального клуба «Золотой апельсин», секция «Слово»
	Руководители МО учителей русского языка и литературы, иностранных языков, начальных классов, учителя - предметники

	6
	Декабрь,

03-14
	ДКР 2: «Ресурсы внеурочной деятельности по учебным предметам в развитии мотивационной среды  образовательной организации»:

- взамопосещение учебных занятий внутри школ;

- открытые занятия для участников МО на базе одной из школ ОО
	Москвина О.Н., зд УВР;

старшие методисты, учителя - предметники

	7
	Февраль, 15-16
	Внеурочная деятельность по предметам математика, информатика, физика: заседание интеллектуального клуба «Золотой апельсин» секция «Цифра»
	Руководители МО учителей математики, информатики, физики, начальных классов, учителя - предметники

	8
	Март, 04 -16
	ДКР 3: «Ресурсы современных образовательных технологий в повышении учебной мотивации обучающихся»

- взамопосещение учебных занятий внутри школы;

открытые учебные занятия для участников МО  на базе одной из школ ОО
	Москвина О.Н., зд УВР;

старшие методисты, учителя – предметники

	9
	Март, 15-16
	Организация внеурочной деятельности по предметам ЕНЦ: заседание интеллектуального клуба «Золотой апельсин», секция: «Природа» 
	Руководители МО учителей биологии, химии, географии, начальных классов, учителя - предметники

	10
	Апрель, 18-19
	Внеурочная деятельность по предметам литература, обществознание, история, искусство: заседание интеллектуального клуба «Золотой апельсин» секция «Человек» 
	Руководители МО учителей истории и обществознания, начальных классов, учителя - предметники

	11
	Май 
	Заседание №.../итоговое/
1.Анализ деятельности методического объединения за 2018 - 2019 уч. год
	Москвина О.Н., зам директора по УВР,

руководитель МО


5.5. Экспертные группы /внутришкольные/ учителей и педагогов

· русского языка и литературы,

· иностранных языков,

· математики и информатики,

· физики,

· истории и обществознания,

· начальных классов,

· предметов естественнонаучного цикла,

· предметов эстетического цикла,

· физической культуры и основ безопасности жизнедеятельности,

· внеурочной деятельности,

· школьных психолого - медико- педагогических консилиумов.

Инвариантная экспертно - аналитическая деятельность экспертных групп учителей - предметников/педагогов

	№ п/п
	Сроки проведения
	Мероприятие, тема
	Ответственные

	1
	Август, 27
	Экспертиза рабочих программ педагогических работников Образовательной организации на 2018 - 2019 уч. год экспертными группами методического объединения
	Москвина О.Н., зам директора по УВР,

Старшие методисты

	2
	Апрель
	Экспертиза экзаменационных  материалов для проведения промежуточной аттестации обучающихся
	Хилькевич Т.Ю., зам директора по УВР,

Старшие методисты


5.6. Школа молодого учителя

Цель работы Школы молодого учителя: создание условий для формирования профессиональной компетентности молодого специалиста, потребностей в самообразовании и развитии творческого потенциала личности педагога.

Задачи Школы молодого учителя:

· обеспечить успешную адаптацию молодого специалиста;

· создать ситуацию успешности работы молодого специалиста;

· способствовать развитию личности молодого специалиста на основе диагностической информации о динамике его профессионализма;

· содействовать формированию индивидуального стиля деятельности молодого специалиста.

План работы Школы молодого учителя
	№
	
Мероприятие
	Ответственный
	Ожидаемый результат

	В ТЕЧЕНИЕ ГОДА

	1
	Посещение уроков молодого специалиста с целью:

(1-го года) ознакомления с методикой преподавания учебных предметов и выявление профессиональных затруднений, оказания методической помощи;

(2-го года) выявление трудностей и положительного опыта в работе молодых педагогов, оказания методической помощи.
	Администрация,  педагоги -наставники


	Преодоление профессиональных дефицитов

	2
	Посещение молодым специалистом уроков наставника, опытных учителей с целью накопления опыта. Педагогический анализ уроков.
	Москвина О.Н., старшие методисты, педагоги - наставники
	Преодоление профессиональных дефицитов 

	3
	Участие молодого специалиста в методических мероприятиях Образовательной организации, муниципалитета, региона.
	Москвина О.Н., старшие методисты, педагоги - наставники
	Повышение квалификации

	4
	Индивидуальное консультирование по методическим вопросам и вопросам психологии 
	Москвина О.Н., старшие методисты, педагоги - наставники, педагог-психолог
	Преодоление профессиональных и личностных дефицитов

	5
	Повышение квалификации: участие в семинарах/ дистанционное обучение/ курсы повышения квалификации/ профессиональная переподготовка
	Администрация, педагоги - наставники
	Повышение квалификации

	6
	Участие молодого специалиста в предметно – методических декадах, единых методических днях, ДКР
	Администрация, педагоги - наставники
	Повышение квалификации

	АВГУСТ

	7
	Организационные мероприятия, знакомство с традициями  школы. Оформление кабинета.
	Вальтерова С.И., заведующие отделениями
	Адаптация молодого специалиста

	8
	Молодые специалисты 1-года:

Знакомство с УМК, предметными программами.

Практикум «Проектирование профессиональной деятельности: составление рабочих программ».

Молодые специалисты 2-го года:

Анализ изменений в программах, учебных планах, других документах к началу учебного года.
	Москвина О.Н., старшие методисты
	Овладение навыками оформления документации

	9
	Практикум по работе в АИС "Электронная школа Тюменской области"
	Хилькевич Т.Ю., старшие методисты
	Качественное ведение электронного журнала, оформление эл. портфолио педагога и обучающегося

	10
	Консультация в рамках педагогического совета: Национальная система учительского роста: развитие профессиональных компетенций педагогов в соответствии с требованиями Профессионального стандарта
	Москвина О.Н., заведующие отделениями старшие методисты
	Ориентация в нормативно - правовых документах, регламентирующих профессиональную деятельность, изучение локальных актов

	СЕНТЯБРЬ

	11
	Назначение наставника молодого педагога.

Диагностика молодого учителя.

Цель: определить уровень теоретических и практических знаний и умений учителя, необходимых в педагогической деятельности; планирование работы наставника.
	Вальтерова С.И.,

Москвина О.Н., заведующие отделениями, старшие методисты
	Профессиональное взаимодействие; выявление профессиональных затруднений

	12
	Стажировка молодых специалистов в рамках аттестационных мероприятий педагогов на высшую квалификационную категорию
	Москвина О.Н., старшие методисты
	Повышение профессиональных компетенций

	ОКТЯБРЬ

	13
	Участие в Днях диагностики коррекции и регулирования «Самостоятельная учебная деятельность как инструмент формирования познавательной мотивации обучающихся» (посещение открытых уроков на базе школы и в рамках выездного МО)
	Москвина О.Н., старшие методисты, руководители МО
	Преодоление профессионально – методических дефицитов

	14
	Консультирование по вопросу  выбора темы и составления плана работы по теме самообразования
	Педагог - наставник
	самообразование

	15
	Практикум по составлению отчетности по окончании четверти
	Администрация ОО, педагог - наставник 
	Качественное ведение документации

	16
	Семинар - практикум «Психолого – педагогические подходы к обучающимся, предупредление педагогической запущенности обучающихся»
	Москвина О.Н., Самойлова Т.Н., педагог - психолог
	Обеспечение практическими материалами молодых специалистов

	НОЯБРЬ - ДЕКАБРЬ

	17
	Стажировка молодых специалистов в рамках аттестационных мероприятий педагогов на высшую квалификационную категорию
	Москвина О.Н., старшие методисты
	Повышение профессиональных компетенций

	
	ДЕКАБРЬ

	18
	Участие в Днях диагностики коррекции и регулирования «Ресурсы внеурочной деятельности по учебным предметам в развитии мотивационной среды  образовательной организации» (посещение открытых уроков на базе школы и в рамках выездного МО)
	Москвина О.Н., старшие методисты, руководители МО
	Преодоление профессионально – методических дефицитов

	ФЕВРАЛЬ

	19
	Стажировка молодых специалистов в рамках аттестационных мероприятий педагогов на высшую квалификационную категорию
	Москвина О.Н., старшие методисты
	Повышение профессиональных компетенций

	МАРТ

	20
	Участие в Днях диагностики коррекции и регулирования «Ресурсы современных образовательных технологий в повышении учебной мотивации обучающихся» (посещение открытых уроков на базе школы и в рамках выездного МО)
	Москвина О.Н., старшие методисты, руководители МО
	Преодоление профессионально – методических дефицитов

	АПРЕЛЬ

	21
	Неделя Молодого учителя: открытые уроки/ занятия молодых специалистов
	Москвина О.Н., старшие методисты, педагоги - наставники
	Повышение профессионального уровня

	МАЙ

	22
	Молодые специалисты 2-го года:

Собеседование «Нормативно-правовая база и методические рекомендации по вопросу аттестации на соответствие занимаемой должности».
	Москвина О.Н., старшие методисты
	Планирование аттестации на соответствие занимаемой должности

	23
	Стажировка молодых специалистов в рамках аттестационных мероприятий педагогов на высшую квалификационную категорию
	Москвина О.Н., старшие методисты
	Повышение профессиональных компетенций

	24
	Анализ динамики профессионального роста молодого специалиста
	Москвина О.Н., Педагог - наставник, старшие методисты
	Перспективное планирование профессионального развития


5.7. Работа по развитию педагогического коллектива
Цель: совершенствование системы работы с педагогическими кадрами по самооценке деятельности и повышению профессиональной компетентности

Курсовая подготовка

Цель: соблюдение законодательства в части периодичности прохождения курсовой подготовки

	№ п/п
	Мероприятие
	Ответственный
	Ожидаемый результат

	В ТЕЧЕНИЕ ГОДА

	1
	Отслеживание перспективного плана прохождения курсов повышения квалификации, его корректировка
	Москвина О.Н., старшие методисты
	Перспективный план повышения квалификации

	СЕНТЯБРЬ

	2
	Проектирование внутриорганизационной модели повышения квалификации в рамках деятельности методической службы ОО
	Москвина О.Н., старшие методисты
	Стажировка педагогов

	ЯНВАРЬ

	3
	Обновление перспективного плана прохождения курсов повышения квалификации педагогов
	Москвина О.Н., старшие методисты
	Посещение КПК

	МАЙ

	4
	Составление заявок на прохождение курсов повышения квалификации педагогов в ТОГИРРО в 2019 году
	Москвина О.Н., старшие методисты
	Предварительная заявка на КПК по ГЗ


Аттестация педагогических работников

Цель: определение соответствия уровня профессиональной компетентности и создание условий для повышения квалификационной категории педагогических работников

	№ п/п
	Мероприятие
	Ответственный
	Ожидаемый результат

	В ТЕЧЕНИЕ ГОДА

	1
	Формирование документальной базы по аттестации 
	Москвина О.Н., старшие методисты 
	Пакет нормативно- правовых актов 

	2
	Индивидуальные консультации для аттестующихся педагогов по систематизации материалов к аттестации на квалификационную категорию
	Москвина О.Н., старшие методисты
	Аттестация на квалификационную категорию

	3
	Приём заявлений на аттестацию в целях установления квалификационной категории
	Москвина О.Н., старшие методисты
	

	В ПЕРИОД АТТЕСТАЦИИ

	4
	Анализ деятельности аттестуемого педагога, оформление необходимых документов для прохождения аттестации
	Москвина О.Н., старшие методисты
	Заполнение индивидуальной карты

	5
	Подготовка и проведение аттестационных мероприятий: проведение открытых уроков (мероприятий), выступление по теме самообразования для педагогов школы (района), представление собственного опыта работы аттестующимися педагогами
	Москвина О.Н., старшие методисты
	Представление работника аттестационной комиссии

	СЕНТЯБРЬ

	6
	Обновление перспективного  плана аттестации педагогических работников ОО
	Москвина О.Н., старшие методисты
	Перспективный план аттестации

	7
	Организация деятельности аттестационной комиссии по аттестации педагогических работников в целях подтверждения соответствия занимаемой должности
	Москвина О.Н., старшие методисты
	Приказ об утверждении состава аттестационной комиссии

	8
	Актуализация порядка аттестации
	Москвина О.Н., старшие методисты
	Публичное представление актуальной нормативно – правовой базы

	9
	Формирование графика аттестации на квалификационные категории
	Москвина О.Н.,
	

	ОКТЯБРЬ

	10
	Мероприятия в рамках аттестации на занимаемую должность
	Москвина О.Н., заведующие отделениями
	Аттестация на соответствие занимаемой должности

	АПРЕЛЬ

	11
	Мероприятия в рамках аттестации на занимаемую должность
	Москвина О.Н., заведующие отделениями
	Аттестация на соответствие занимаемой должности

	МАЙ

	12
	Анализ результатов аттестационных мероприятий педагогов на квалификационные категории
	
	


Обобщение и распространение опыта работы
Цель: обобщение и распространение результатов профессиональной деятельности педагогов, повышение творческой активности педагогов
	№ п/п
	Мероприятие
	Ответственный
	Ожидаемый результат

	В ТЕЧЕНИЕ ГОДА

	1
	Представление опыта работы на различных уровнях (школа, образовательная сеть, муниципалитет, конкурсные мероприятия муниципального, регионального, федерального уровней), в т.ч. в рамках аттестационных мероприятий и курсов
	Москвина О.Н., старшие методисты 
	Повышение квалификации, педагогических работников, имиджа школы

	2
	Оформление методической «копилки» на сайте
	Педагогические работники
	Тезисы выступлений, конспекты, сценарии, доклады и т.д.

	3
	Посещение международных, всероссийских, региональных конференций, научно-методических семинаров. 
	Москвина О.Н., старшие методисты
	Повышение творческой активности и профессионализма педагога

	4
	Методическое сопровождение учителей, выступающих с докладами
	Москвина О.Н., старшие методисты
	Обеспечение успешности

	5
	Реализация проекта «Открытая школа»
	Москвина О.Н., старшие методисты
	Диссеминация эффективных практик


+ предметы эстетического цикла, ФК и ОБЖ


(


Экспертные группы








