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1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет общие требования к системе оплаты и стимулирования труда работников муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Викуловская средняя общеобразовательная школа №2» (далее - образовательная организация).
1.2. Система оплаты труда и стимулирования труда работников образовательной организации устанавливается в соответствии с распоряжением администрации Тюменской области «О системе оплаты труда в государственных бюджетных, казенных и автономных учреждениях Тюменской области» от 06.12.2004г. №1114-рк (в редакции распоряжений Правительства Тюменской области от 21.01.2008 N 18-рп, от 01.12.2008 N 1659-рп, от 10.10.2011 N 1834-рп, от 12.12.2011 N 2364-рп, от 17.12.2012 N 2628-рп, от 26.01.2015 N 23-рп, постановлений Правительства Тюменской области от 26.07.2016 N 310-п, от 21.04.2017 N 156-п, с изменениями, внесенными распоряжением Правительства Тюменской области от 12.10.2009 N 1483-рп),  коллективным договором, локальными нормативными правовыми актами в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными актами Тюменской области.

2. Формирование фонда оплаты труда образовательной организации

2.1. Фонд оплаты труда определяется образовательной организацией самостоятельно исходя из объемов бюджетных ассигнований, при условии обеспечения в полном объеме текущих расходов на выполнение задания по предоставлению государственных услуг (основных функций), а также поступлений от выполнения (оказания) работ и услуг в случаях, когда действующим законодательством предусмотрено выполнение (оказание) соответствующих работ (услуг) на платной основе.
2.2. Размер бюджетных ассигнований определяется муниципальным заданием учредителя на текущий финансовый год и планом финансово-хозяйственной деятельности образовательной организации.
2.3 Оплата труда работников образовательной организации определяется трудовым договором с руководителем учреждения и производится в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада в соответствии с занимаемой им должностью, компенсационных, иных и стимулирующих выплат.

3. Распределение фонда оплаты труда образовательной организации
3.1. Фонд оплаты труда образовательной организации состоит из базовой части и  стимулирующей части.
3.2. Объем базовой части составляет не более 75 процентов фонда оплаты труда образовательной организации. 

3.3. Объем стимулирующей части составляет не менее 25 процентов от фонда оплаты труда образовательной организации.

3.4. Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную заработную плату работников образовательной организации (за исключением стимулирующих выплат) – должностные оклады. Размеры должностных окладов работников образовательной организации устанавливаются в соответствии с трудовым законодательством, штатным расписанием и иными локальными правовыми актами образовательной организации в трудовых договорах, заключаемых с работниками руководителем образовательной организации.
3.5. Стимулирующая часть фонда оплаты труда образовательной организации обеспечивает осуществление работникам образовательной организации стимулирующих выплат (премий).
Фонд стимулирования должен обеспечить меры по приведению месячной заработной платы работника, отработавшего за этот период норму рабочего времени и качественно выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), в размере не менее величины минимального размера оплаты труда, установленного региональным соглашением о минимальном размере оплаты труда в Тюменской области. 
3.6. Стимулирующие выплаты работникам производятся в соответствии с Положением о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Викуловская средняя общеобразовательная школа №2», осуществляющего реализацию начального общего, основного общего и среднего общего образования. 

3.7. Стимулирующие выплаты (премии) распределяются комиссией управляющего совета образовательной организации, которая  утверждается приказом руководителя образовательной организации. Размеры стимулирующих выплат(премий) утверждаются приказом руководителя образовательной организации
3.8. Размеры, порядок и условия осуществления стимулирующих выплат (премий), включая показатели эффективности и результативности труда для работников образовательной организации, определяются в Положении о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Викуловская средняя общеобразовательная школа №2».
3.8. В случае изменения должностных окладов работников образовательной организации с ними заключаются дополнительные соглашения к трудовому договору, предусматривающие соответствующее изменение размеров должностных окладов.

