Дополнительное соглашение №2
к коллективному договору

Муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Викуловская средняя общеобразовательная школа №2»
(полное наименование  общеобразовательного учреждения в соответствии  с Уставом)

на 2016-2019 годы







Дополнительное соглашение № 2 к  коллективному договору принято на общем собрании работников  
18 января 2017 года, протокол № 3

Дополнительное соглашение № 2  к коллективному договору вступает в силу с 18 января 2017 года.





от работодателя:                                            от работников:                        директор                                                           Председатель первичной 
МАОУ  «Викуловская средняя                      профсоюзной организации                    общеобразовательная школа №2»                 МАОУ  «Викуловская  средняя                                                           
                                                                           общеобразовательная школа №2» 
___________ С.И. Вальтерова                        __________Быструшкина О.Н.
   
М.П.


                                                                                    
18 января  2017 г.                                                                18 января  2017 г.
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V. Рабочее время и время отдыха

5.19. Изложить в следующей редакции: предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам:
- с ненормированным рабочим днем в соответствии со ст. 119 ТК РФ (Приложение № 3).



«____»______________2017 г.     

Дополнительное соглашение № 2 к договору подписали:

От имени работников: ____________, ______________,___________________
                                 (дата)                    (подпись)                               (Ф.И.О.)

На основании протокола собрания трудового коллектива №_________

От имени Работодателя: ___________, _____________, __________________
                                 (дата)                   (подпись)                                (Ф.И.О.)

на основании Устава___________________________
(пункт Устава учреждения)
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